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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero 
No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022 
Periodo: DICIEMBRE 
Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE 
del 2022 

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 

de la formación. 

 
Fecha: 23 de NOVIEMBRE de 2022 
Ficha: 2453103 
Programa de formación: Gestión Contable y de Información Financiera 

Fase: Planeación 
Actividad de proyecto: Determinar las normas de contabilización y estructuración de la información 
de acuerdo a la normatividad comercial, laboral, financiera y de costos. 
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

Resultado o resultados de aprendizaje: Liquidar la nómina del ente económico de acuerdo con políticas 
contables y normativa. 
Actividad de aprendizaje: Apropiar el concepto de contratos laborales, elementos de la nómina, 

concepto de salario, horas extras, liquidación de contratos laborales, cálculo de indemnizaciones de 
acuerdo la normatividad laboral vigente 
Nombre del ambiente de aprendizaje: O2 
Descripción de la sesión:  Se hace una presentación, se dan a conocer la competencia y los 
resultados de aprendizaje a alcanzar. 
 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:   
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EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero 
No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022 
Periodo: DICIEMBRE 
Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE 
del 2022 

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 

de la formación. 

 
Fecha 30 de NOVIEMBRE de 2022 
Ficha: 2453103 
Programa de formación: Gestión Contable y de Información Financiera 

Fase: Planeación 
Actividad de proyecto: Determinar las normas de contabilización y estructuración de la información 
de acuerdo a la normatividad comercial, laboral, financiera y de costos. 
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

Resultado o resultados de aprendizaje: Liquidar la nómina del ente económico de acuerdo con políticas 
contables y normativa. 
Actividad de aprendizaje: Apropiar el concepto de contratos laborales, elementos de la nómina, 

concepto de salario, horas extras, liquidación de contratos laborales, cálculo de indemnizaciones de 
acuerdo la normatividad laboral vigente 
Nombre del ambiente de aprendizaje: O2 
Descripción de la sesión:  Se hace una presentación, se dan a conocer la competencia y los 
resultados de aprendizaje a alcanzar. 
 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:   
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EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero 
No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022 
Periodo: DICIEMBRE 
Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE 
del 2022 

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 

de la formación. 

 
Fecha: 07 de DICIEMBRE de 2022 
Ficha: 2453103 
Programa de formación: Gestión Contable y de Información Financiera 

Fase: Planeación 
Actividad de proyecto: Determinar las normas de contabilización y estructuración de la información 
de acuerdo a la normatividad comercial, laboral, financiera y de costos. 
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

Resultado o resultados de aprendizaje: Liquidar la nómina del ente económico de acuerdo con políticas 
contables y normativa. 
Actividad de aprendizaje: Apropiar el concepto de contratos laborales, elementos de la nómina, 

concepto de salario, horas extras, liquidación de contratos laborales, cálculo de indemnizaciones de 
acuerdo la normatividad laboral vigente 
Nombre del ambiente de aprendizaje: O2 
Descripción de la sesión:  Se hace una presentación, se dan a conocer la competencia y los 
resultados de aprendizaje a alcanzar. 
 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  



 

DO-F-012 V06 

 

 
 
Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:   
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EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero 
No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022 
Periodo: DICIEMBRE 
Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE 
del 2022 

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 

de la formación. 

 
Fecha: 14 de DICIEMBRE de 2022 
Ficha: 2453103 
Programa de formación: Gestión Contable y de Información Financiera 

Fase: Planeación 
Actividad de proyecto: Determinar las normas de contabilización y estructuración de la información 
de acuerdo a la normatividad comercial, laboral, financiera y de costos. 
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

Resultado o resultados de aprendizaje: Liquidar la nómina del ente económico de acuerdo con políticas 
contables y normativa. 
Actividad de aprendizaje: Apropiar el concepto de contratos laborales, elementos de la nómina, 

concepto de salario, horas extras, liquidación de contratos laborales, cálculo de indemnizaciones de 
acuerdo la normatividad laboral vigente 
Nombre del ambiente de aprendizaje: O2 
Descripción de la sesión:  Se hace una presentación, se dan a conocer la competencia y los 
resultados de aprendizaje a alcanzar. 
 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:   
 
 

 
 

 
Fotos o pantallazos del trabajo en la plataforma Territorium 
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Obligación 5: Evidencias del portafolio del instructor:  
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Ficha 2453103 
 
 
 
 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1yZPmA6JdC7_PEXYvH9P19IMH5G_dUpDO?usp=s
haring 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbolanosb_sena_edu_co/EoM5nfQzQxRArcuT0FRJlqsB_473V0Dld7uhF6m4Od9CAQ?e=XOpOmV
https://drive.google.com/drive/folders/1yZPmA6JdC7_PEXYvH9P19IMH5G_dUpDO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yZPmA6JdC7_PEXYvH9P19IMH5G_dUpDO?usp=sharing

